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V/v triển khai thực hiện Nghị 

định số 85/2023/NĐ-CP ngày 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bình Định, ngày       tháng 12 năm 2023 

  

Kính gửi:  

- Các sở, ban, ngành; 

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố. 
 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 

9575/UBND-TH ngày 18/12/2023 về việc triển khai thực hiện Công văn số 

7415/BNV-CCVC của Bộ Nội vụ; Công văn số 9577/UBND-TH ngày 18/12/2023 

về việc triển khai Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ 

(có hiệu lực thi hành lể từ ngày 07/12/2023) sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 115 ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức (sau đây 

gọi tắt là Nghị định số 85/2023/NĐ-CP); 

Sở Nội vụ đề nghị cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp triển khai thực hiện 

một số nhiệm vụ sau đây: 

1. Quán triệt, triển khai thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP và Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

2. Thống nhất áp dụng một số điểm sửa đổi, bổ sung quy định tại Nghị định 

số 85/2023/NĐ-CP như sau:  

a) Công tác tuyển dụng: 

- Trường hợp các cơ quan, đơn vị, địa phương đã ban hành Kế hoạch tuyển 

dụng viên chức trước ngày Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ có hiệu 

lực thì được tiếp tục thực hiện theo Kế hoạch đã ban hành trong thời hạn 06 tháng 

kể từ ngày Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ có hiệu lực thi hành. Sau 

thời hạn này nếu không hoàn thành thì thực hiện theo quy định tại Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Đối với trường hợp tiếp tục thực hiện theo kế hoạch đã được ban hành thì 

ngoài việc áp dụng theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 

9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức, 

thủ trưởng các sở, banh, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh, ủy ban nhân 

dân các huyện, thị xã, thành phố quyết định áp dụng các quy định sau đây: 

+ Quy định về ưu tiên trong tuyển dụng tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP của Chính phủ; 

+ Quy định về miễn thi ngoại ngữ tại khoản 4 Điều 1 Nghị định số 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-90-2020-ND-CP-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-450113.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-90-2020-ND-CP-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-450113.aspx


2 
 

85/2023/NĐ-CP của Chính phủ; 

+ Quy định về ký kết hợp đồng làm việc và nhận việc trong trường hợp phát 

sinh nhu cầu tuyển dụng mới tại khoản 11 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

- Trường hợp đã tổ chức thi tuyển và đã có kết quả trúng tuyển theo Kế 

hoạch tuyển dụng của năm tuyển dụng liền trước ngày Nghị định này có hiệu lực 

(không quá 06 tháng) thì thủ trưởng các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố quyết định việc tuyển 

dụng đối với trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-

CP của Chính phủ. 

- Trường hợp ngay sau kỳ tuyển dụng viên chức mà phát sinh nhu cầu tuyển 

dụng mới đối với vị trí việc làm có yêu cầu về tiêu chuẩn, điều kiện như vị trí việc 

làm mà người dự tuyển đã đăng ký thì trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày phê 

duyệt kế hoạch của kỳ tuyển dụng, người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển 

dụng xem xét, quyết định việc trúng tuyển đối với người dự tuyển có kết quả tuyển 

dụng thấp hơn liền kề so với kết quả tuyển dụng của người trúng tuyển cho đến khi 

đủ nhu cầu tuyển dụng phát sinh. Nhu cầu tuyển dụng phát sinh mới có ý kiến thỏa 

thuận của Sở Nội vụ trước khi quyết định tuyển dụng theo quy định tại Quyết định 

số 10/2022/QĐ-UBND ngày 01/4/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy 

định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của ủy 

ban nhân dân tỉnh Bình Định. 

b) Công tác thăng hạng chức danh nghề nghiệp thực hiện theo Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP của Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 

7415/BNV-CCVC ngày 15/12/2023 về việc thực hiện các quy định về thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức, phân cấp quản lý viên chức của tỉnh. 

3. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị 

các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi văn bản về Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp, thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh (để b/c); 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, P. CCVC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trịnh Xuân Long 
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